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Dedicatoria

Este manual pretende mostrar un modelo a seguir en la elaboracién de un plan pastoral diocesano
partiendo del Plan Pastoral Nacional Para el Ministerio Hispano, aprobado por los obispos de los Estados
Unidos en 1987, y el documento pastoral “Encuentro y Misién: Un Marco Pastoral Renovado Para el
Ministerio Hispano”. En este Gitimo documento, aprobado por los obispos de Estados Unidos en Noviembre
del 2002 para ser usado como “adendum” al Plan Pastoral Nacional, los obispos expresan: “Nosotros, los
obispos de Estados Unidos hemos escuchado las voces de los lideres hispanos - de los laicos y del clero.
Afirmamos especialmente aquellos esfuerzos pastorales en el ministerio hispano que fomentan el objetivo
general y las dimensiones especificas del Plan Pastoral Nacional para el Ministerio Hispano {*Plan Pastoral
Nacional’ o ‘Pian Pastoral’)".

El contenido teolégico del proceso que explicamos en este manual parte del Objetivo General del Plan
Pastoral Nacional, que es la contruccién del Reino de Dios, y de la teologia de la Nueva Evangelizacion,
resumida en el encuentro con Jesucristo Vivo, Camino de conversién, comunién y solidaridad, La
metodologia usada continiia siendo el VER-JUZGAR-ACTUAR-CELEBRAR-EVALUAR.

Este material esta hecho para ser usado en un PROCESO diocesano. Mientras mas personas y
comunidades participen en el, mejor.

EI PROCESO tiene la ventaja de crear “ownership” (apropiacién) y corresponsabilidad. La gente sabe de
donde vienen las cosas y por qué se proponen los programas.

EI PROCESO sirve para que la gente asuma el Plan Pastoral Diocesano como suyo y lo interiorice; y
aunque durante los afios siguientes no haga mas referencia al plan, es nuestra experiencia, que los lideres
aun sin hacer referencia al mismo, ponen en accién las recomendaciones y programa del Plan Diocesano
porque lo han asimilado durante el proceso.

Este es un material hecho con mucho carifio. Esperamos que les seré (til, y les sugerimos que sepan
adaptario a su propia realidad (vocabulario, dinamicas, horarios sugeridos, etc).
Fraternalmente,

Instituto Pastoral del Sureste (SEPI)
Miami, Fl. Mayo, 2003
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INTRODUCCION

En este manual presentamos el proceso a seguir para la elaboracién de un Plan Pastoral Dlocesano y que
Incluye los siguientes

_ PASOS

INICIACION DEL PROCESO

= Convocacldn por el Obispo
-informacién a la cancilleria ~taller

-Oficlales de la ranciilerfa
.Piﬂ!ﬂm
-sacerdotes
Introducel6n del proceso al Consejo Pastoral Hispano
Motivacién general a los agentes de pastoral
Entrenamiento de facilitadores del proceso

Creaclén del Equipo Coordinador del proceso a nivel diocesano, incluyendo oficiales de la
cancilleria

Determinacion del calendario para el proceso

REFLEXION Y CONSULTA SOBRE LOS TEMAS
= Los temas y dimensiones desarrolladas en el PPN ¥ actualizadas en en el documento
Ennuentm y Misidn son las siguientes:
Andlisls dela Realidad
Declaracion de Mislén
La Nueva Evangelizacién y la Formacién
La Nueva Evangelizacitn y la Opcién Mislonera
.La Nueva Evangelizacitn y la Pastoral de Conjunto
La Nueva Evangelizacion y la Liturgla y la Oracién

FRan e B

ELABORACION DEL DOCUMENTO DE TRABAJO _
. Recoleccion de las Hojas de Reporte Final {6 en total de cada comunidad)
*  Redacclén del Documento de Trabajo por el Equipo Coordinador del proceso
*  Presentaclén e input de las oficinas diocesanas (cémo pudieran colaborar en este plan)

ENCUENTRO O ASAMBLEA DIOCESANA

Presentaclén del Documento de Trabajo

Aprobacidn de la Declaracitn de Misi6n {para la dibcesis)

Definir prioridades dlocesanas en base a cada una de las dimensiones
Nombramiento del Equipo Redactor del Plan Pastoral Diocesano

REDACCION DEL PLAN PASTORAL DIOCESANO
Elaboracién del borrador del Plan Pastoral Diocesano
Presentacion al Oblspo

Ajustes y redaccidn final

Publicaclén

PROCLAMACION DEL PLAN PASTORAL DIOCESANO
*  Celebracitn Eucaristica a nivel diocesano
= Aprobacitn y proclamacion del PIan_PasturaI Diocesano por el Oblspo

PRESENTACION DEL PLAN PASTORAL
=  Alos oficlales de la cancilleria
. A los sacerdotes de los deanerles
. A las comunidades en las parroquias



RECOMENDACIONES

El Equipo Coordinador

Este equipo debera estar formado por varias personas (incluyendo algunos oficiales de la
cancilleria) y orientado por un responsable, y se encargarade supervisar, a nivel diocesano, todo
el proceso que culminaré con fa elaboracién del Plan Pastoral Diocesano.

Es necesario que este equipo se familiarice primero con todo este proceso para que

luego pueda entrenar a las personas que facilitarén el proceso en cada una de las comunidades
de la didcesis.

El equipo coordinador recibe las Hojas de Reporte Final de cada comunidad (incluye las
acciones concretas) para elaborar el “Documento de Trabajo" que se usara en el Encuentro
Diocesano. El Equipo también se encargara de la redacci6n final del Plan Pastoral Diocesano
para presentario al Obispo. Finalmente, el equipo orientar4 sobre el seguimienito o aplicacién del
plan en cada comunidad de la dicesis.

Un calendario para el proceso (“time-table”)

Para facilitar el trabajo y el compromiso que nos hemos propuesto, es necesario establecer un
calendario con el cual todos nos comprometamos a cumplir. Este calendario facilitars el trabajo
y evitard que nos sobrecarguemos por el poco tiempo o que nos desanimemos por la lentitud del
proceso. Este calendario debe establecer periodos de tiempo especificos para el desarrolio de
cada tema. Primero se establecen las reunlones de preparacitn del equipo coordinador y luego
el periodo de tiempo (3 0 4 semanas) para la reflexion de los temas en las comunidades.
Finalmente, las comunidades se retinen para celebrar el Encuentro Diocesano, de ser

posible con la presencia del Obispo.

Todo este proceso, desde su comienzo hasta el Encuentro Diocesano, puede durar entre 6y 8
Meses.

PARA LA REFLEXION DE LOS TEMAS

Para el proceso de reflexién de cada tema se incluye el siguiente material:
Hoja del Facilitador
Hoja de Trabajo
Hoja de Reporte de cada grupo
Hoja de Reporte Final de la comunidad
Material de Apoyo

Terminado el proceso el Coordinador de la comunidad enviara la Hoja de Reporte Final
sobre cada uno de los temas al Equipo Coordinador.



Tema # 1: Analisis de la Realidad

Oracién de Ofrecimiento: Una persona ofrece a Dios el trabajo y los frutos de esta reunién. Se puede
escoger una lectura y un canto.

||.INTRODUCCION AL PLAN ?ASTORAL NACIONAL (P.P.N).Y ENCUENTRO Y MISION}

Rapasar la Hoja de Trabajo y motivar esta reunion enfatizando:

como el P.P.N. sali6 de un Anélisis de la Realidad Hispana en la base.

Para aplicar este P.P.N. a nuestra diécesis seguiremos la metodologia del VER- JUZGAR-
ACTUAR-CELEBRAR-EVALUAR.

En grupos pequefios preguntar:

Por qué es importante el Anélisis de la Realidad para nuestra accion pastoral?

Hacer un pequeiio plenario y complementar enfatizando gue es en la realidad (con todas sus
Dimensiones) en donde Dios se revela. Recalcar que el Anélisis de la Realidad es la forma de
identificar los diferentes componentes de la sociedad: sus estructuras politicas, econémicas,
sociales, culturales, y eclesiales, buscando sus causas y sus consecuencias con el fin de
transformarla.

lil. PASOS PARA HACER UN ANALISIS DE LA REALIDAD]

1.

Determinar la realidad que vamos a analizar:
En nuestro caso es analizar la realidad de la comunidad y el ambiente en que vivimos.

Recoleccion de datos:
En grupos pequefios llenar el “Instrumento para Analizar la Realidad “ (Ver Hoja Reporte)
dejando sin contestar los datos que no sepan.

Unificacién de datos:
Plenario: unificar la informacién por consenso y escribir las conclusiones finales en una sola
copia (Hoja Reporte).

Partiendo de la unificacién de los datos determinar los HECHOS SIGNIFICATIVOS:

Leer los datos de cada marco y buscar los hechos significativos (entendemos por “hechos
significativos” las conclusiones que sacamos de esos datos). Nota: No incluir los datos del
Marco Historico de la Comunidad en esta parte del anélisis.

Determinar los hechos MAS SIGNIFICATIVOS de cada area o0 marco de la realidad:
Por consenso, ponerse de acuerdo en el hecho més significativo de cada uno de los marcos o
areas de la realidad.




6. Determinar las consecuencias y causas de cada uno de los hechos més significativos:
Sacar las consecuencias de cada uno de los hechos més signiticativos que sacaron

(entendemos por “consecuencias” lo que este hecho produce en el ambienite).

.Sacar las causas de cada uno de los hechos més significativos {entendemos por “causas”, las
raices que producen o generan dicho hecho).

(Esta parte puede hacerse en pequefios grupos, asignando a cada grupo un marco de la realidad.
-Hacer un plenario para llegar a una sintesis comin y mandar junto con la Hoja Reporte.

Ill. CELEBRACIO

Comentar cémo Dios se nos ha manifestado a través de esta reunidn. Hacer oraciones de
Accion de gracias y terminar con un abrazo de paz.

Material de Apoyo para el Tema
“Andlisis de la Realidad”

Lecturas Biblicas
Jn. 4,35-38 “Levanten la vista y vean..."

Documentos Eclesiales
Juan XXIil, Mater et Magistra #236........Método del ver, juzgar y actuar.
Puebla #15-16........c0000n. S—— Vision socio-cultural
Pablo VI, Octogesima Adveniens 3-4....Diversidad de situaciones en el mundo.

Plan Pastoral Nacional
#3-11...Introduccitn al Plan y marco de la realidad.

Encuentro y Misién # 3

[V EVALUACION

1. ¢ Qué fue lo que més te impresiond de este tema? ;Qué fue lo que més te gustd de esta reunion.
2, L Qué sugieres que se podria mejorar para la proxima reunién?

4-A




QUE ES EL ANAUSIS DE LA REALIDAD?
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ENCUENTRO Y MISION sefiala los siguientes signos de los tiempos y los retos actuales de la
Pastoral Hispana (EMp. )

Signos de los tiempos

1. Crecimiento constante de la presencia hispana en el contexto de una multiculturalidad
siempre en aumento en nuestra sociedad

2. Elliderazgo sin precedente que la comunidad hispana va a jugar en la construccién del futuro
de la Iglesia

3. Un signo de preocupaci6n es el gran nimero de hispano uniéndose a otras denominaciones
Cristianas o a diversas tradiciones religiosas

4. Ei surgimiento de un nuevo liderazgo que necesita la formacién y el entrenamiento de los
valores y principios de! Plan Pastoral Nacional y del Encuentro 2000

de la Pa I na

—

Proselitismo de los catdlicos hispanos
2, Crecimiento de la poblacién hispana y pocos sacerdotes

3. Falta de continuidad en el ministerio. Nuevos lideres y ministros que no conocen el Plan
Nacional Pastoral Hispano

4. Una modalidad multicultural ministerial que promueve “one size fits all approach”

9. La necesidad de una diversidad de modelos de pastoral juvenil para servir a los jévenes y a
los jovenes adultos

6. Ambigiiedad ministerial: Las oficinas diocesanas bajo diversos departamentos
7. Pilanificacion pastoral inconsistente con e! Plan Pastoral Nacional para el Ministerio Hispano

8. Compiejidad de la poblacién hispana. Diferentes nacionalidades; recién llegados o nacidos
aqui

9. Acceso limitado a las posiciones de liderazgo

10. Recursos limitados a bajo nivel educativo de la poblacién
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