
¿Qué sabe Usted sobre...

EL SECRETARIADO NACIONAL DE EL SECRETARIADO NACIONAL DE 
PASTORAL HISPANA DE LA PASTORAL HISPANA DE LA 

CONFERENCIA EPISCOPALCONFERENCIA EPISCOPAL??



Su historia comenzó en 1945, 
cuando el Arzobispo Robert 
Lucey organizó en San Antonio, 
Tx, la primera oficina para 
asuntos hispanos



En 1968 se trasladó a 
Washington DC la Oficina de 
Asuntos Hispanos creada 
en San Antonio



La Oficina tenía entonces carácter
asistencial, dentro del 
Departamento de Acción Social



Con Pablo Sedillo al frente de la 
Oficina a partir de 1971, 
la Oficina del Secretariado 
Hispano adquiere un claro 
protagonismo en la Pastoral 
Hispana



La Oficina pone en marcha el 
Proceso de los Encuentros 
Nacionales Hispanos de Pastoral 
a partir de 1972



Durante más de 30 años el 
Secretariado de Asuntos 
Hispanos ha estado animando 
eficazmente la Pastoral Hispana 
en USA



En este tiempo la población 
hispana en los Estados Unidos ha 
crecido dramáticamente:
de 9 Millones en 1970
a 45 Millones en 2007



Hoy día la mitad de los 
católicos en USA son hispanos

Con la particularidad de que la mitad 
de los hispanos están por 

debajo de los 27 años de edad



El 14 de noviembre de 2006
la Conferencia Episcopal USA 
decide reestructurar la 
organización de sus comités.
Por una votación de 213-19, se 
aprueba el Plan Estratégico para 
2008-2011



Se anuncia que El Secretariado 
Nacional de Pastoral Hispana 
dejará de existir en 2008



Dos razones se dan para la 
reforma:
1.1. Reducir los gastos, eliminando 60 Reducir los gastos, eliminando 60 

empleos. Los 36 actuales comités se empleos. Los 36 actuales comités se 
reducen a 15. Otros 16 comités “ad reducen a 15. Otros 16 comités “ad hochoc” ” 
se eliminanse eliminan

2.2. Cambiar de un sistema “modular” a otro Cambiar de un sistema “modular” a otro 
“orgánico”, con mayor colaboración entre “orgánico”, con mayor colaboración entre 
los diferentes comitéslos diferentes comités



Estos son los comités que quedan:
ComiComités tés de programas:de programas:
�� Educación CatólicaEducación Católica
�� Clero y Vida ConsagradaClero y Vida Consagrada
�� ComunicacionesComunicaciones
�� Diversidad CulturalDiversidad Cultural
�� Culto DivinoCulto Divino
�� DoctrinaDoctrina
�� Ecumenismo y Asuntos Ecumenismo y Asuntos 

Interreligiosos.Interreligiosos.
�� Evangelización y CatequesisEvangelización y Catequesis
�� Desarrollo Humano y Paz Desarrollo Humano y Paz 

MundialMundial
�� Justicia Internacional y PazJusticia Internacional y Paz

�� Laicos, Matrimonio, Laicos, Matrimonio, 
Familia y Jóvenes Familia y Jóvenes 

�� EmigrantesEmigrantes
�� Colectas nacionalesColectas nacionales
�� Actividades ProActividades Pro--VidaVida
�� Protección de Niños y Protección de Niños y 

jóvenesjóvenes
Comités ejecutivos y de Comités ejecutivos y de 

administración:administración:
�� AdministrativoAdministrativo
�� EjecutivoEjecutivo
�� PresupuestosPresupuestos
�� Prioridades y PlanesPrioridades y Planes



El Mandato para el Comité de 
Diversidad Cultural :

El Comité ayuda a los Obispos, colectiva e El Comité ayuda a los Obispos, colectiva e 
individualmente, a inculcar la visión del individualmente, a inculcar la visión del Encuentro Encuentro 
20002000y y Ecclesia Ecclesia in in AmericaAmericaen toda la Iglesia en toda la Iglesia 
trabajando en colaboración con todos los comités de trabajando en colaboración con todos los comités de 
la Conferencia y con los obispos y sus diócesis para la Conferencia y con los obispos y sus diócesis para 
llevar a los católicosllevar a los católicosde las diversas comunidades de las diversas comunidades 
culturales a una participación más plena en la fe, culturales a una participación más plena en la fe, 
vida y misión evangelizadora de la Iglesia. El comité vida y misión evangelizadora de la Iglesia. El comité 
se esfuerza en promover la conciencia de la se esfuerza en promover la conciencia de la 
diversidad cultural dentro de todos los comités y diversidad cultural dentro de todos los comités y 
oficinas de la USCCBoficinas de la USCCB



Así queda constituido el Comité:

Subcomité
para asuntos

Afro-americanos

Subcomité
para asuntos

de Asia y
el Pacífico

Subcomité
para asuntos

Hispanos

Subcomité
para asuntos
de Nativos

Americanos

Subcomité
para el cuidado

pastoral de emigrantes,
refugiados y nómadas

Comité
De Diversidad

Cultural
en la Iglesia



Y éste es el staff del Comité:
Director Ejecutivo:

P. Allan Deck SJ

Especialista en el Programa:
Sr. Myrna Tordillo MSCS

Coordinador del Programa:
Sr. Joanna Okereke HHCJ

Coordinador del Programa:
Por designar

Asistente Ejecutivo:
Mary Ellen Davey

Ayudante de Dirección:
Alejandro Aguilera

Ayudante de Dirección:
Beverly Carroll

Ayudante de Dirección:
Cecile Motus

Secretaria Administ.:
Margaret Marzec

Secretaria Administ.:
Betty Carter

Ayudante:
Leonor Castro



Al frente de este comité ha sido 
designado el P. Allan Figueroa 
Deck

Al que deseamos mucha suerte y prometemos Al que deseamos mucha suerte y prometemos 
todo nuestro apoyotodo nuestro apoyo



En el Plan para 2008-2011 Los 
obispos han aprobado 5 
prioridades:

1.1. ImplementaciImplementacióónn de lade la iniciativainiciativa
pastoralpastoral acercaacerca del del matrimoniomatrimonio

2.2. FormaciFormacióón n en laen la fe enfocadafe enfocada en laen la
prpráácticactica sacramentalsacramental



3.3. VocacionesVocaciones alal sacerdociosacerdocio y a lay a la vida vida 
religiosareligiosa

4.4. Vida yVida y dignidaddignidad de la persona de la persona humanahumana

5.5. Reconocimiento Reconocimiento de lade la diversidaddiversidad
cultural, con uncultural, con un éénfasisnfasis especial en elespecial en el
ministerio hispanoministerio hispano, "en el, "en el espespíírituritu deldel
EncuentroEncuentro".".



Algunos Obispos, con Msgr. José 
Gómez, arzobispo de San Antonio 
TX, objetaron diciendo que 
“diversidad cultural” no es un marco 
adecuado para la Pastoral Hispana



Otros Obispos objetaron contra la 
pérdida de importancia de algunos 
comités (Ecuménico, Pro-Vida, 
Ciencia y Valores Humanos...)
Pero todas las enmiendas 
propuestas fueron rechazadas.



El Consejo Nacional Católico para la Pastoral 
Hispana (NCCHM)
convocó una reunión en San Antonio TX (28-
29 agosto 2007) para estudiar la situación



El NCCHM ha elaborado una 
Declaración y establecido una 
serie de Objetivos prioritarios 
para llevar adelante la Pastoral 
Hispana



El NCCHM se reunirá de nuevo 
en Orange CA, 25-29 de Octubre 
para seguir viendo cómo adaptar 
la Pastoral Hispana a la nueva 
situación, y cómo implementar 
los 5 Objetivos Generales de la 
USCCB



¡Que el Espíritu Santo nos guíe a 
todos!


