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PROPUESTAS DE LOS LÍDERES HISPANOS DEL SURESTE 
EN EL ENCUENTRO REGIONAL DE SAN AGUSTÍN 

(18-21 octubre 2007) 
 
¿De qué manera los hispanos podemos colaborar en la implementación de las 5 
prioridades de la Conferencia Episcopal de los Estados Unidos? 
 
1a Prioridad: Implementación de una iniciativa pastoral para el matrimonio. 
 
Realidades: 
 

1. Desvalorización del sacramento del matrimonio.  Cada vez existen  más uniones 
por conveniencia:    se mezclan intereses económicos, legales y emocionales, y se 
ven las uniones como algo temporal. 

2. Crisis en la familia como institución:    falta de presencia y comunicación de los 
padres en el hogar; violencia doméstica, paternidad irresponsable.  

3. Falta de conocimiento del Sacramento tanto de padres como adolescentes.  Hace 
falta formación acerca del Sacramento del Matrimonio a todos los niveles:  
adultos, jóvenes y niños.  También hacen falta programas de seguimiento y 
crecimiento para los matrimonios. 

  
Soluciones - Implementación: 
 

1.  Desarrollar programas / talleres de formación humana (comunicación, respeto, 
dignidad humana). 

2. Concientizar a los Padres de la importancia de rescatar los valores morales y 
cristianos en las familias.   

3. Crear conciencia del Sacramento del matrimonio a través de: 
- Catequesis familiar que se inicie desde el hogar. 
- Formación del noviazgo desde el primer momento (grupos juveniles).   
- Catequesis prematrimonial. 
- Encuentros matrimoniales y retiros para las parejas y familias.  

 
 
2a Prioridad: Formación en la fe, con atención a la práctica sacramental. 
  
Realidades: 

 
1. Falta de práctica sacramental: muchos no comulgan, no se confiesan y no se casan 

por la Iglesia. 
2. Falta de conciencia del significado sacramental: reciben sacramentos y no 

vuelven.   Existe una realidad cultural donde la fiesta, la celebración es más 
importante que el sacramento, que se convierte en un acto social. 

3. Hay dificultad para hacer seguimiento a la formación sacramental debido a los 
movimientos migratorios. 
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Soluciones - Implementación: 
 

1. Dar formación sacramental:   
- Desarrollar catequesis familiar y comunitaria y evaluar los resultados.   C 
- Catequizar consciente, atractiva y dinámicamente acerca de lo que son los 

sacramentos.   
- Crear sentido de responsabilidad en la práctica sacramental. 

2. Preparación adecuada de los catequistas: retiros, formación continua. 
3. Pastoral de seguimiento a la población móvil. 
 

 
3a Prioridad: Vocaciones religiosas y sacerdotales. 
  
Realidades: 
 

1. Escasez de vocaciones en los hispanos debido a diversas razones:   
- Falta de promoción y apoyo en la familia.  No existe un “orgullo familiar” 

ante el surgimiento de vocaciones. 
- Influencia de los medios en contra de las vocaciones.   
- El estatus migratorio, y factores económicos impiden que se concreticen 

estas vocaciones. 
- Falta de invitación, motivación e información. 

2. Falta de promoción y testimonio de todos los bautizados, acerca de la vida 
sacerdotal y religiosa.  No damos testimonio de nuestra fe. 

 
Soluciones - Implementación: 
 

1. Educación familiar, eclesial y social acerca de la identidad cristiana:  
- crear orgullo familiar a través de una formación adecuada en las familias, 

que fomente una cultura vocacional.  
- Promover oración en familia por las vocaciones.  
- Más actividades a la juventud y los niños (Misas especiales, retiros, 

talleres).  
- Formación religiosa y catequética desde la infancia (monaguillos, etc.). 
- Presentación en universidades, propagandas, mostrar la vida de Jesús de 

forma atrayente.   
- Retiros desde otro enfoque.  Ej.: convivencia. 

2. Promocionar las vocaciones desde el testimonio de vida: tanto los laicos como los 
sacerdotes y religiosos deben dar testimonio de la fe, y ser ejemplo y motivación 
para otros.   

 
 
4a Prioridad: La vida y dignidad del ser humano. 
  
Realidades: 
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1. Pérdida de valores cristianos, familiares, morales y sociales:  
- Fragmentación y ataque a la familia: falta de convivencia familiar; falta de 

apoyo familiar por parte de la familia extendida.  No hay comunicación de 
padres con los hijos, ni de los hijos con los padres. 

- Existe violencia en escuelas, calles, barrios. 
- Presión económica deshumanizante (consumismo). 

2. Problemas causados por la Inmigración: 
- Los indocumentados viven con miedo por las situaciones, y viven 

diferente a como debería ser, creando una subcultura. 
- Vivimos en una subcultura donde hay discriminación, injusticias, miedos, 

etc.  No hay criterios y valores para vivir. 
 

Soluciones: 
 

1. Rescatar valores familiares por medio de la educación y formación: 
- Promover como prioridad la cena en familia y la oración familiar.  Buscar 

la forma de implementar el tiempo juntos como familia.  
- Educar en la familia, estar al pendiente del desarrollo escolar para apoyar 

a los maestros.   
- Hacer conciencia acerca de la importancia de la vida y la persona. 
- Educar sobre la sexualidad y valores. 
- Ante el consumismo: tomar conciencia de que Cristo es la única y 

verdadera felicidad, y de que solo somos administradores de las cosas 
materiales.   

- Educarnos en trabajar humanamente (economía equilibrada). 
- Educar en los valores (vida y dignidad humana). 

2. Más educación e información sobre los derechos y deberes de los inmigrantes: 
- Concientización de nuestros derechos y deberes dentro de un marco 

cristiano hispano y participando activamente en nuestra sociedad. 
- Enforzar y enriquecer la voz de nuestra comunidad. 
- No usar la palabra ilegal, sino indocumentados.   
- Luchar por la reforma de las leyes de inmigración.   

 
 

5a Prioridad: Reconocer la diversidad cultural, con una prioridad particular en el 
ministerio hispano, según el espíritu del Encuentro 2000. 
 
 
Prioridades más importantes: 
 

1. Plan pastoral integral universal entre las culturas:  
- reconocimiento de la unidad en la diversidad. 
- Unidad e Integración de culturas:  CATOLICIDAD = ANGLO = 

HISPANO = UNA SOLA IGLESIA = UNIVERSALIDAD DE LA 
IGLESIA. 

- Igualdad pastoral en una sola Iglesia con diversidad étnica. 
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2. Pastoral de jóvenes:   
- Formación de jóvenes y líderes: catequesis continua, formación 

vocacional de liderazgo, inculturización desde la propia aceptación. 
- Apoyo con cartas a los senadores del proyecto “Dream act”. 
- Retomar sugerencias del 1er encuentro Nacional en Notre Dame. 

3. Reforma Migratoria: 
- Ante la situación migratoria, contar con apoyo legal diocesano. 
- Lograr una reforma migratoria de acuerdo a la justicia social de la Iglesia. 

4. Recursos económicos para la formación:  
- Formación de líderes a tiempo completo, tanto de adultos como de 

jóvenes.   
- Recursos y presupuestos necesarios para la formación integral de los 

líderes. 


